
AÑOSAÑOS

COLECTIVO

Jóvenes extutelados y en situación de vulnerabilidad

ENTIDAD

PROYECTO

Punt de Referència
MentorHabilitats

ENTIDAD

PROYECTO

MENTORES/AS DE

35 a 65

MENTORADOS/DAS DE

18 a 23

COLECTIVO

INICIO 2017
LOCALIZACIÓN Barcelona

Individual

Objetivo específico de desarrollo de competencias (para la mejora de 
la lengua, académicas o de empleabilidad)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

Associació Quilòmetre 
Zero

Grow Up

MENTORES/AS DE

18 a 27

MENTORADOS/DAS DE

12 a 16

COLECTIVO

Adolescentes con riesgo de exclusión social 

Objetivo específico de desarrollo de competencias (para la mejora de 
la lengua, académicas o de empleabilidad)

INICIO 2017
LOCALIZACIÓN Tarragona

Individual

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO GR 16-18
Punt de Referència

AÑOSAÑOS

COLECTIVO

Jóvenes tutelados

MENTORES/AS DE

25 a 30

MENTORADOS/DAS DE

16 a 18

COLECTIVO

INICIO 2017
LOCALIZACIÓN Barcelona

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

Grupal

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

Fundesplai
Mentoria Social de Fundesplai

Baix Llobregat,             
Barcelonès, Badalona, Vallès Oriental,

Vallès Occidental, Maresme, Garraf
AÑOSAÑOS

Jóvenes de los proyectos del departamento de Acción Social de 
Fundesplai, en situación de vulnerabilidad y/o riesgo social

MENTORES/AS DE

30 a 70

MENTORADOS/DAS DE

18 a 29

COLECTIVO

INICIO 2014
LOCALIZACIÓN

Individual

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

Fundaciò Marianao
MentorHabilitats

COLECTIVO

Jóvenes / Jóvenes en búsqueda de empleo inscritos en Garantía Juvenil

MENTORES/AS DE

27 a 66

MENTORADOS/DAS DE

16 a 25 INICIO 2017
LOCALIZACIÓN Sant Boi de

Llobregat

Individual

Objetivo específico de desarrollo de competencias (para la mejora de 
la lengua, académicas o de empleabilidad)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

AÑOSAÑOS

COLECTIVO

Pre-adolescentes de origen migrante escolarizados/as y en riesgo de 
exclusión

ENTIDAD

PROYECTO

SOS Racismo Gipuzkoa -
SOS Assazakeria Gipuzkoa

Urretxindorra-Ruiseñor
ENTIDAD

PROYECTO

MENTORES/AS DE

18 a 23

MENTORADOS/DAS DE

10 a 14

COLECTIVO

INICIO 2014
LOCALIZACIÓN Gipuzkoa

Individual

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

Fundació Èxit
YOB

AÑOSAÑOS

COLECTIVO

Jóvenes

MENTORES/AS DE

28 a 60

MENTORADOS/DAS DE

18 a 25

COLECTIVO

INICIO 2013
LOCALIZACIÓN Barcelona

y Madrid

Individual

Objetivo específico de desarrollo de competencias (para la mejora de 
la lengua, académicas o de empleabilidad)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

AÑOS

ENTIDAD

PROYECTO

Associació Quilòmetre
Zero

Rossinyol

AÑOS

COLECTIVO

AÑOS

MENTORES/AS DE

18 a 27

MENTORADOS/DAS DE

11 a 14

Niños y niñas de diferentes culturas y contextos sociales 

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

INICIO 2014
LOCALIZACIÓN Tarragona

Individual

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

AFEV
enTàndem

COLECTIVO

Niños/as y adolescentes en dificultades y/o en riesgo de exclusión social 

MENTORES/AS DE

18 a 30

MENTORADOS/DAS DE

7 a 16 INICIO 2008
LOCALIZACIÓN Àrea Metropolitana

de Barcelona

Individual

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

Universidad Pública de Navarra
Urretxindorra / Ruiseñor

Individual

AÑOSAÑOS

Alumnado  de ultimo curso de primaria y/o primero de secundaria de 
realidades sociales y culturales diversas en muchos casos de 
entornos familiares en exclusion social. Menores escolarizados en 
castellano y en euskera. En mayor numero  mentorados niños

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

MENTORES/AS DE

19 a 24
MENTORADOS/DAS DE

11 a 14

COLECTIVO

INICIO 2010
LOCALIZACIÓN Navarra

Individual

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

Fundació Servei Solidari
Rossinyol / Barcelona

AÑOSAÑOS

COLECTIVO

Estudiantes en situación de vulnerabilidad

MENTORES/AS DE

18 a 27

MENTORADOS/DAS DE

11 a 14 INICIO 2010
LOCALIZACIÓN Barcelona

Individual

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

AÑOSAÑOS

Menores procedentes del sistema de protección o jóvenes que han 
pasado por él

MENTORES/AS DE

23 a 55

MENTORADOS/DAS DE

9 a 21

COLECTIVO

INICIO 2000
LOCALIZACIÓN Valladolid

y Navarra

Fundación Adsis
Programa Enlace

ENTIDAD

PROYECTO

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

Individual

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA

ENTIDAD

PROYECTO

Universitat de Girona
Rossinyol

AÑOS AÑOS

COLECTIVO

Niños/as en riesgo de exlusión social

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

Objetivo específico de desarrollo de competencias (para la mejora de 
la lengua, académicas o de empleabilidad)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA MENTORES/AS DE

18 a 24

MENTORADOS/DAS DE

8 a 14 INICIO 2005
LOCALIZACIÓN Provincia 

de Girona

Individual

ENTIDAD

PROYECTO

Punt de Referència
Referents

Individual

AÑOSAÑOS

COLECTIVO

Jóvenes extutelados y en situación de vulnerabilidad

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

MENTORES/AS DE

30 a 60

MENTORADOS/DAS DE

18 a 23 INICIO 1999
LOCALIZACIÓN Barcelona

Individual

Objetivo de desarrollo general de la persona (fomento de la 
autonomía, conocimiento del entorno…)

OBJETIVO PRINCIPAL

MENTORÍA


